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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ Y LA
MURNICIPALIDAD DE RECOLETA, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ARO 2023.

RESOLUCION EXENTA N° 204
EN SANTIAGO, 28 de febrero 2023
VISTOS:

La Ley N°21.516 de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afio 2023; el Decreto Supremo N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social que "Establece Objetivos, Lineas de Accion y Procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral”; el Decreto Supremo N°39, de 16 de agosto de 2021 de! Ministerio del Trabajo y Prevision Social
que, “Nombra en el cargo de Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo a la persona
que indica”; la Resolucion Exenta N° 4358, de 28 de diciembre de 2022, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo que, aprueba la "Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2023, y
delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes, y la Resolucidn N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la RepUblica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razon,

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2023, contemnpla en la asignacion 15-05-01-2401266, destinada a financiar el Programa de
Intermediacion Laboral. La glosa 07 de la mencionada asignacion dispone que “Los componentes y lineas
de accion comprendidos en este Progromo y los demds procedimientos, modalidodes v mecaonismos de
controi a que estard afecto su desarrolio, serdn los establecidas en el Decreto N°4, de 2008, del Ministerio
del Trabaja y Previsidn Social; y el sistema de informacion laboral que establece el articulo 73 de la Ley N°
19.518 deberd realizarse a través de lo Balsa Nacional de Empleo, narmada por ja Ley N°19.728.%, cuya
ejecucidn y administracién ha sido encomendada al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

2.-Que, al efecto, el referido Decreto establece en su articulo
N®1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacién laboral
para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral. Por su parte, el
articulo N°4 del mencionado decreto dispone que, ia participacion de entidades u organismos publicos en
él, se realizar previa suscripcién de un convenio de colaboracién con el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo.

Luego, el inciso final de este articulo agrega que,
los convenios o contratos sefialados precisaran la descripcidon, en cada caso, de los recursos que se
destinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones que deberdn reunir sus beneficiarios,
las formas y periodicidad de los informes de la ejecucion de los mismos, y los demas procedimientos
necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos contenidos en el presente
decreto.

3.- Que, por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N*19.728
establece, en lo pertinente, que las Oficinas de Informacidn Laboral del articulo 73 de la Ley N°19,518
seran las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, los programas de apresto gue faciliten la reinsercidn laboral de los cesantes que se
encuentren percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo 'egal.

4.- Que para llevar a cabo lo previamente sefialado, este
Servicio Nacional a través de la Resclucién Exenta N°4358 del 28 de diciembre de 2022, aprobé la “Guia
Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2022”, que contiene las normas, procedimientos vy
orientaciones para la ejecucién del Programa de Fortalecimiento OMIL afic 2023 y delega facultades en
los Directores Regionales, o en sus subrogantes en el marco del Programa, destinada a financiar proyectos
de fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacion laboral con el favorecer la insercion
Iaboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas publicas respectivas.



5.- Que, debido a {a continuidad de este programa, tal como
lo establece el art. 13, de la Resolucion N° 30 de 2015, de |a Contraioria General de ta Reptblica, se podran
incluir en la rendicién de cuentas gastos ejecutados por concepto de obligaciones del personal de la OMIL,
con anterioridad a la total tramitacion de este acto.

5.- Que con fecha 06 de febrero de 2023, la Municipalidad de
Recoleta y la Direccion Regional de SENCE...... Region, suscribieron un Convenio de Colaboracion con
Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa de intermediacion Laboral -Fortalecimiento
OMIL.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracion con transferencia
de recursos, para la ejecucion del Programa de Intermediacion Laboral -Fortalecimiento OMIL 2023
suscrito, con fecha 06 de febrero de 2023, entre la Direccidn Regional de SENCE, Regidn Metropolitana,
representado por su Directora (S) Regional dofia Susan Segura Llona y la llustre Municipalidad de Recoleta
representado por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue.

En Santiago, a 06 de Febrero de 2023, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQ, en adelante, “SENCE”, representade en esta oportunidad, por su Directora Regional(S) dofia
Susan Segura Llona, ambos domiciliados en Teatinos 370, comuna de Santiago, Region Metropolitana vy
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECCLETA, en adelante, “la Municipalidad”, representada por
su Alcalde don Daniel Jadue Jadue; ambos domiciliados en Av. Recoleta N2 2774 comuna de Recoleta,
Region Metropolitana para la celebracion del siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023, contempla en la asignacién 15-05-
01-24-01-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacion Laboral. La glosa 07 de la mencionada
asignacién dispone que “Los componentes y lineas de accion comprendidas en este Programa y los demds
procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estard afecto su desarrollo, serdn los
establecidos en ef Decreto N°4, de 2009, del Ministeric del Trabajo y Prevision Sociol; y el sistema de
informacion faboral que establece el articuio 73 de la Ley N° 19.518 deberd realizarse o través de la Bolsa
Nocional de Emplea, normada por la lLey N°19.728.", cuya ejecucién y administracion ha sido
encomendada al Servicio Nacional de Capacitacion y Emplec.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articuio N°1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene
por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos,
procesos y accicnes de intermediacién laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de
acceso al mercado [aboral. Por su parte, el articulo N°4 del mencionado decreto dispone que, |a
participacién de entidades u organismos publicos en él, se realizara previa suscripcién de un convenio de
colaberacion con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Elinciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos sefialados precisaran la descripeion,
en cada caso, de los recursos que se destinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones
que deberan reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad de los informes de la ejecucion de los
mismos, v los demas procedimientos necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los
objetivos contenidos en el presente decreto.

Que, el decreto 26 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social establece una Politica Nacional de
Intermediacién Laboral que debe permitir crear un Sistema de Intermediacion Laboral “asequible para
todos que, con la participacién de actores publicos y privados, permita enfrentar con una mirada integral,
eficaz, eficiente y oportuna los desafios productivos y de empleabilidad del pais, a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, y acorde a las demandas de un mercado
laboral moderno, de ias trayectorias laborales y de las necesidades de desarrollo de los territorios”. Siendo
los pitares de este sistema el acceso universal a la intermediacién laboral; institucionalidad robusta gue
articula actores publicos y privados para la intermediacion laboral; intermediacion laboral pertinente a las



trayectorias laborales y necesidades productivas; caiidad de la intermediacion laboral y sus servicios, y un
Sistema de Intermediacion Laboral que se apoya decididamente en ia herramienta digital, buscando
rapidez, eficiencia y transparencia.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
Informacion Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 seran las encargadas de ejecutar, en conformidad
al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los programas de apresto que
faciliten la reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones establecidas
en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Recoleta suscribieron
un Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 127 del 01 de Febrero de
2021, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el
funcionamiento de! sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir el
presente convenio de colaboracion con transferencia de recursos, con el propdsito de gue esta ditima
ejecute a través de su Oficina Municipal de Informacion Laboral, en adelante, “OMIL” {as acciones
comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas Municipales de
Informacién Laboral, para el afio 2023”, aprobada mediante Resolucién Exenta N°4358, de 28 de
diciembre de 2022, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los efectos legales, se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los servicios
gue se entregardn a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisidn de servicios, los
recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el afio, atendiendo
a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los servicios de
intermediacion laboral sin interrupciones.

TERCERQ: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
En el marco del presente convenio, la Municipalidad se ohliga a través de su OMIL a lo siguiente;
a} Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacidon OMIL, aludido en la clausula
PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recursos humanos y gestion Municipal necesarias para

el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aportes propios, en dinero, dotacion de personal, marketing digital y/o bienes, para la
operacion de la OMIL.

¢} Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los estdndares
descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli sefialados.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la comuna
y participar en la Red Territorial de que sera parte, de acuerdo a Jos requerimientos y formatos
entregados por SENCF para dicho fin.

e} Cumplir con los dictamenes de la Contraloria General de la Republica en todo lo que respecta a
materias de contratacidn de su personal, politicas de género, entre otras materias.




CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucién del presente convenio, el
monto total de $ $ 37.500.000.- (treinta y siete millones quinientos mil pesos), los que seran transferidos
una vez se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

Los recursos seran transferidos en dos {2) cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que a continuacién
se indican;

= Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

= |nscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°19.862.
{//receptores,sence.cl).

= No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos programas,

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio, serd transferida una vez gque esté
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo apruebe y no existan reintegros o rendiciones
pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo, sefialados en la tabla N° 1 de la Guia Operativa
“Indicadores regulares FOMIL 2023” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucién financiera de los
recursos transferidos en la primera cuota, los que deberan ser rendidos de acuerdo a la Resolucidon N°30,
del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la Republica, en adelante,
“Resolucion N°30”, a través del Sistema de Rendicidn Electrdnica de Cuentas SISREC y a las instrucciones
y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. El requisito de no tener rendiciones y/o reintegros
pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

Para esto, la medicion del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo serd entre el 01 de
enero de 2023 y el 30 de junio de 2023 y la medicidn del 40% de ejecucion financiera considerard hasta
los recursos rendidos del mes de junio, los que se podran presentar hasta el 15avo dia habil del mes de
julio de 2023. Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente, para hacer efectiva la transferencia de
la segunda cuota, el Municipio debe presentar las rendiciones correspondientes vy éstas deben estar
aprobadas por SENCE, excepto la ultima, correspondiente al mes de junio, que no necesariamente debe
encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir rendida.

De existir comunas que, con la rendicién del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de ejecucion
financiera, se permitira excepcionalmente una nueva revision de sus rendiciones, considerando la
rendicidn al mes de julio, que se podra presentar hasta el 15avo dia habil del mes de agosto de 2023,

Con todo, aquellas OMIL gue cumpliendo con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan una
ejecucion financiera inferior al 40%, no recibiran el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar
término anticipado al convenio o mantenerio sin nuevas trasferencias de recursos. En estos casos la
Direccidn Regional igualmente deberd comunicar la situacion al Alcalde/sa a través de Oficio con el objeto
de informarle del incumplimiento y solicitar la adopcion de medidas correctivas.

Ademas, la Municipalidad podra acceder a recibir recursos de Incentivos por cumplimiento de metas de
colocacion; la medicidn y pago sera una vez al afio y se realizard una vez finalizada la ejecucién del
Programa Fortalecimiento OMIL 2023, especificamente durante el primer trimestre del afio 2024; en cuyo
caso, la municipalidad deberd suscribir un nuevo convenio que regule la transferencia de los recursos y el
uso de los mismos, lineamientas que seran informados durante el primer trimestre de 2024, Lo anterior,
en la medida que exista la disponibilidad presupuestaria y la municipalidad concurra a la suscripcion det
convenio respectivo.



QUINTO: VIGENCIA,

El presente convenio entrard en vigencia Una vez se encuentre totalmente {ramitado el dltimo acto que lo
aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2023, Debido a la continuidad del programa, el pago
de obligaciones al personal, podran ser pagadas con recursos del Programa desde el 01 de enero de 2023,
siempre que el Convenio sea aprobado por Resolucion Exenta de SENCE hasta el 01 de marzo de 2023. Si
su aprobacion es posterior al 01 de marzo de 2023, solo podran imputar obligaciones al personal con hasta
2 meses previos a la aprobacion del Convenio.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comudn acuerdo, podran resciliar el presente convenio,
la que se debera aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

EI SENCE podra disponer el terminc anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando el ejecutor incurra
en incumplimiento grave o reiteradc de las obligaciones contraidas; para ello, se tendra como
incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numeral 13 “Cousales de Término anticipada
de Convenio” de la Guia Operativa.

La terminacién anticipada del Convenio se dispondra por resoiucion fundada del Director Regional, y
comunicada a la municipalidad con, a lo menos, 10 dias habiles de antelacion, a la fecha que este Servicio
fije como término anticipado dei mismo, a través del envio por correo electrénico y de carta certificada,
dirigida al alcalde.

De decretarse el término anticipado del convenio, la municipalidad debera reintegrar los recursos no
rendidos y no gastos cbservados y subsanados, si existiesen, en un plazo no superior a 60 dias corridos,
contados desde que se cumpla el plazo que fijo ia fecha de término anticipado.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracidon y validacion de la informacién, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Boisa
Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma que disponga SENCE y que Je serd comunicada a la OMIL
oportunamente, donde deberdn ingresar periddicamente vy dentro del mes de ocurrida la accién, la
informacion relativa a las acciones obligadas en Guia Operativa y las comprometidas por {a Municipalidad
en su respectivo Plan de Trabajo en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Unicamente a través del Sistema
de Rendicién Electrénica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contraloria General de la Republica, en
adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y documentos
electrdnicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el
mes correspondiente, los que deberan ser autorizados por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo aplicable,
incluyendo la preceptiva de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

b) Designar a los funcionarios gue cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado, analista y ministro
de fe en ef SISREC; se sugiere designar a un integrante del equipo OMIL como Analista ejecutor



c) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas con
documentacion electrénica y digitat a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adqguisicion
de token para la firma electrdnica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de
documentos en papel, contar con casilla de correo electronico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Repubtica, en el marco
de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a} Designar a los funcionarios que cuenten con ‘as competencias técnicas y las atribuciones necesarias
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista del
SISREC.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicidn de cuentas del
proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el periodo de rendicidn
de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién del proyecto. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisicion de token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante, scanner
para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

La municipalicad deberd rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetdndose a lo establecido en la
resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicicn de Cuentas, o de las resoluciones que la modifiquen o la reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

El SENCE establecerd la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la conformacion de
Redes Territoriales, a fin de promover la prestacién de servicios que permitan asegurar la coordinacion
fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacién laboral presentes en un territorio; para
ello la Municipalidad se obliga a otorgar todas las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados
y/o gastos por rendir o vidticos de ser necesario, para gque los funcionarios OMIL participen de todas las
actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o gue el SENCE convoque, actividades
comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias laborales, encuentros,
capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente
convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION,

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, ia mas absoluta reserva y confidencialidad
sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de gue tengan conocimiento o a que tengan acceso
en virtud del presente convenio y de las actividades que se desarrollen a propésito de éste, respecto de
los cuales ambas entidades pubiicas reconocen que dicha informacién se encuentra protegida en la forma
regulada en la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, y con arreglo a ia Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica; obligacién que comprende a todos los funcionarios que la Municipalidad
y SENCE destinen ai desarrollo y ejecucién del presente convenio, o que intervengan de cualquier modo
en el mismo.

La municipalidad vy todos los funcionarios que se desempefien en ésta o en cualquiera de sus
dependencias, no podran dar a conocer ¢ divulgar la Informacién confidencial o de uso interno que se
lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine, incluyendo
registros propios de la Municipalidad a propdsito de |a gestion de ja CMIL.

De este modo, la municipalidad tiene prohibido la reproduccion o divulgacién de dicha informacion,
guardando absoluta reserva y secrete de las infermaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus funciones.



Las bases de datos que trata este Convenio tendran el caracter de datos personales, en conformidad a las
disposiciones de la Ley N"19.628.

La municipalidad se compromete a usar la Informacidn confidencial o de uso interno Unicamente con
motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacion Laboral.

La municipalidad debera abstenerse de usar la informacion a la que tenga acceso con ocasidn de la
celebracion de este convenio, de caracter confidencial y de uso interno, en beneficio propio o de terceros.
Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de la Ley N*18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, se estimara que los hechos que configuren infracciones a esta disposicidon vulneran gravemente
el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demads sanciones civiles y penales gue
procedan, en virtud de la Ley N°19,728, que Establece un seguro de desempleo y de la Ley N*19.628, sobre
Proteccidn de la vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION,

La municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion, incluido sus redes
sociales, los dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania, asi como a difundir la oferta
programatica SENCE, indicando gue son coordinados y supervisados por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y que sélo su ejecucion y/o implementacidn es realizada por el Municipio.

Asimismo, la municipalidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripcion del presente convenio, a
utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE en cada una de las actividades financiadas en el
marco de este programa, cumpliendo con las especificaciones técnicas entregadas por éste, para efectos
de promocionar y entregar los servicios a través de su OMIL,

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION.

El SENCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda la informaciény
documentacidn que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente
convenio. Deberén, ademds, otorgar todas las faciiidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reunird cada afio con los/as Alcaldes/a de las comunas
en convenio y hard llegar comunicaciones escritas, con la finalidad de informar del quehacer de la OMIL,
del estado del convenio de acreditacidn y fortalecimiento OMILy cumplimiento de indicadores de
gestion y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o gue hayan sido
rechazados, deberan ser restituidos por {a Municipalidad, debiendo reintegrar |a totalidad de los recursos
no eiecutados con plazo méaximo el 31 de enero de 2024 a la Cuenta Corriente Banco Estado N° 000-0-
900484-0 de la Direccion Regional SENCE Metropolitano, RUT 61.531.00C-K.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podra firmar Convenio Fortalecimiento
OMIL el afio 2024, inciuso aguellos que tengan como propdsito el pago del incentivo a la colocacién.



DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de dona Susan Segura Liona, Directora Regional(5) del SENCE, Regién Metropolitana,
consta en la REX RA N2 250/1/2023 de fecha 04 de enero de 2023, que da cuenta de su nombramiento, y
en Ja Resolucion Exenta N° 4071 de fecha 23 de diciembre de 2021 que aprueba la guia operativay
delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, |a personeria de don Daniel Jadue Jadue, Alcalde de la | Municipalidad de Recoleta, consta
del Decreto Exento N2 1036, Del 28 de Junio del 2021.

2 - Notifiquese por medios electrénicos, a través de la casilla
opacentral@5ence.cl, la presente resolucidn una vez totalmente tramitada, al Alcalde de la municipalidad
Recoleta, don Daniel ladue Jadue, o a quien lo suceda o subrogue en el cargo. La notificacién deberd
efectuarse a la casilla electrénica daniel.jadue@reccleta.cl.

3.- Imputese el gasto que irroga el presente convenio a la
asignacion 15-05-01-24-01-266, del presupuesto publico correspondiente al afio 2023.

REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente

SUSAN

por SUSAN ANDREA
ANDREA SEGURA LLONA

Fecha: 26230228
SEGURA LLONA 15 2431 400

SUSAN SEGURA LLONA
DIRECTORA {5} REGIONAL SENCE
REGION METROPOLITANA

CBM

Listribuidn

- Alcalde | Municipatidad de RECOLLTA
Direccton Rogional SCNCL Hegion Metropohtana
Umidad de Administracion y Fmanzas, Direccidn Regienai
bDepartamento de Emplen y Capacitacidon on Lmpresas {sharcpoint s}
Ofwcina de Partes

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
UNIDAD REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REGION METROPQUTANA

MONTO AUTORIZADC: $37.500.000
MONTO ACUMULADO: 51.105.000.000
SALDO POR OBLIGAR. $601.900.000

FECHA.: 28/02/2023
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2023 PARA COMUNA CATEGORIA AVANZADA
ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

[. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 06 de Febrero de 2023, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante, “SENCE”, representado en esta oportunidad, por su
Directora Regional(S) dofta Susan Segura Llona, ambos domiciliados en Teatinos 370, comuna de
Santiago, Regiéon Metropolitana y por la otra, fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
adelante, “la Municipalidad”, representada por su Alcalde don Danlel Jadue Jadue; ambos
domiciliados en Av. Recoleta N2 2774 comuna de Recoleta, Regién Metropolitana para Ia
celebracién del siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2023, contempla en la asignacién
15-05-01-24-01-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacion Laboral. La glosa 07 de
la mencionada asignacidn dispone que “Los componentes y lineas de accion comprendidas en este
Programa y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estard afecto
su desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del Ministeria del Trabajo y
Prevision Social; y ef sistema de informacion laboral que establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518
deberd realizarse a través de la Bolsa Nacional de Empleo, normada por la Ley N°19.728.”, cuya
ejecucidn y administracion ha sido encomendada al Servicio Nacional de Capacitacidén y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de Intermediacidn
Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacién laboral para grupos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de accesc al mercado laboral. Por su parte, el articulo
N°4 del mencionado decreto dispone que, la participacidn de entidades u organismos publicos en
él, se realizard previa suscripcién de un convenio de colaboracidn con el Servicio Nacional de
Capacitacidén y Empleo.

El inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos sefialados precisaran la
descripcién, en cada caso, de los recursos que se destinan al correspondiente programa o
actividad, las condiciones que deberan reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad de los
informes de la ejecucidn de los mismos, y los demds procedimientos necesarios para una
adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos contenidos en el presente decreto.

Que, el decreto 26 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social establece una Politica Nacional de
Intermediacién Laboral que debe permitir crear un Sistema de Intermediacién Laboral “asequible
para todos que, con la participacién de actores publicos y privados, permita enfrentar con una
mirada integral, eficaz, eficiente y oportuna los desafios productivos y de empleabilidad del pais, a
través de una oferta coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, y acorde a las
demandas de un mercado laboral moderno, de las trayectorias laborales y de las necesidades de
desarroilo de los territorios". Siendo los pilares de este sistema el acceso universal a la
intermediacién laboral; institucionalidad robusta que articula actores publicos y privados para la
intermediacién laboral; intermediacion laboral pertinente a las trayectorias laborales vy
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necesidades productivas; calidad de la intermediacién laboral y sus servicios, y un Sistema de
Intermediacion Laboral que se apoya decididamente en la herramienta digital, buscando rapidez,
eficiencia y transparencia.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
Informacién Laboral del articulo 73 de la Ley N°19,518 serdn las encargadas de ejecutar, en
conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los programas
de apresto que faciliten |a reinsercidn laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las
prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Recoleta
suscribieron un Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 127 del
01 de Febrero de 2021, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades que
permitan el funcionamiento del sistema de intermediacién laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboracién con transferencia de recursos, con el propédsito de que esta
Ultima ejecute a través de su Oficina Municipal de Informacidn Laboral, en adelante, "OMIL” las
acciones comprendidas en la “Gula Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacidn Laboral, para el afio 2023”, aprobada mediante Resolucién Exenta
N°4358, de 28 de diciembre de 2022, en adelante, “Gufa Operativa”, documento que para todos
los efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisién
de servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el aflo,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera
oportuna los servicios de intermediacién laboral sin interrupciones.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
£n el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en la
cldusula PRIMERQ, en lo relativo a infraestructura, recursos humanos y gestién Municipal
necesarias para el correcto funcionamiento de fa OMIL.

b) Destinar aportes propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o bienes,
para la operacién de la OMIL.

¢) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, |os servicios y procesos alli sefialados.

d} Presentar al SENCE un Pian de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de gue serd parte, de acuerdo a los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin,
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e} Cumplir con los dictdmenes de [a Contraloria General de la Republica en todo lo que
respecta a materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras
materias.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS,

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucién del presente
convenio, el monto total de $ $ 37.500.000.- (treinta y siete miliones quinientos mil pesos), los que
seran transferidos una vez se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

Los recursos serdn transferidos en dos (2) cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que a
continuacion se indican:

» Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

* Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°19.862.
(//receptores.sence.cl).

* No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio, seré transferida una vez
que esté totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que lo apruebe y no existan
reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo, sefialados en la tabla N° 1 de la Guia
Operativa “Indicadores regulares FOMIL 2023” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de
ejecucién financiera de los recursos transferidos en la primera cuota, los gue deberan ser rendidos
de acuerdo a la Resolucion N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria
General de la Republica, en adelante, "Resolucién N°30", a través del Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal
efecto. El requisito de no tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del
SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

Para esto, la medicién del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo sera entre el
01 de enero de 2023 y el 30 de junio de 2023 y la medicién del 40% de ejecucion financiera
considerara hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que se podrdn presentar hasta el
15avo dia habil del mes de julio de 2023. Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente,
para hacer efectiva la transferencia de |a segunda cuota, el Municipio debe presentar las
rendiciones correspondientes y éstas deben estar aprobadas por SENCE, excepto la ultima,
correspondiente al mes de junio, que no necesariamente debe encontrarse aprobada, pero s
presentada, es decir rendida.

De existir comunas que, con !a rendicién del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de ejecucion
financiera, se permitira excepcionalmente una nueva revision de sus rendiciones, considerando la
rendicion al mes de julio, que se podra presentar hasta el 15avo dfa hébil del mes de agosto de

2023,



Con todo, aguellas OMIL que cumpliendo con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan
una ejecucion financiera inferior al 40%, no recibiran el pago de la segunda cuota, pudiendo el
SENCE dar término anticipado al convenio o mantenerlo sin nuevas trasferencias de recursos. En
estos casos la Direccidn Regional igualmente deberd comunicar |a situacién al Alcalde/sa a través
de Oficio con el objeto de informarle del incumplimiento y solicitar la adopcion de medidas
correctivas.

Ademas, la Municipalidad podra acceder a recibir recursos de Incentivos por cumplimiento de
metas de colocacién; la medicién y pago sera una vez al afio y se realizard una vez finalizada la
ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL 2023, especificamente durante el primer trimestre
dei afio 2024; en cuyo caso, la municipalidad deberd suscribir un nuevo convenio que regule la
transferencia de los recursos y el uso de los mismos, lineamientos gque seran informados durante
el primer trimestre de 2024. Lo anterior, en la medida que exista la disponibilidad presupuestaria
y la municipalidad concurra a la suscripcion del convenio respectivo.

QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el dlitimo
acto que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2023, Debido a la continuidad del
programa, el pago de obligaciones al personal, podran ser pagadas con recurscs del Programa
desde el 01 de enero de 2023, siempre que el Convenio sea aprobado por Resolucidn Exenta de
SENCE hasta el 01 de marzo de 2023. 5i su aprobacidn es posterior al 01 de marzo de 2023, soio
podran imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comun acuerdo, podran resciliar el presente
convenio, la que se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE podra disponer el término anticipado al convenio en cualguier tiempo, cuando el
ejecutor incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para ello, se
tendra como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en et numeral 13 “Causales de
Término anticipado de Convenio” de la Guia Operativa.

La terminacién anticipada del Convenio se dispondra por resolucion fundada del Director Regional,
y comunicada a la municipalidad con, a lo menos, 10 dias habiles de antelacion, a la fecha que este
Servicio fije como término anticipado del mismo, a través del envio por correo electrénico y de
carta certificada, dirigida al alcalde.

De decretarse el término anticipado del convenio, la municipalidad debera reintegrar los recursos

no rendidos y no gastos observados y subsanados, si existiesen, en un plazo no superior a 60 dias
corridos, contados desde que se cumpla el plazo que fij6 la fecha de término anticipado,

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.
Para la administracién y validacién de la informacién, las OMIL utilizaran fa plataforma informatica

Bolsa Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma que disponga SENCE y que le sera comunicada
a la OMIL oportunamente, donde deberan ingresar periédicamente y dentro del mes de ocurrida

R ’
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la accién, la informacion relativa a las acciones obligadas en Guia Operativa y las comprometidas
por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Unicamente a través del
Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contralorfa General de la
Republica, en adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
documentos electronicos, previa validacién del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, los que deberdn ser autorizados por el ministro de fe
del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando
las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo
aplicable, incluyendo la preceptiva de |3 resolucién N° 30, de 2015, de fa Contraloria General
de la Repdblica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de
encargado, analista y ministro de fe en el SISREC; se sugiere designar a un integrante del
equipo OMIL como Analista ejecutor

c) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas
con documentacion electrdnica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo,
la adquisicion de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner
para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e
internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la
Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de
encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas
del proyecto con documentacién electrénica y digital a través del SISREC durante e! perfodo de
rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién del proyecto. Lo
anterior incluye, por ejemplo, |a adquisicién de token para la firma electrdnica avanzada del
encargado otorgante, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla
de correo electrdnico e internet.

La municipalidad deber4 rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetdndose a lo establecido en la
resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o de las resoluciones que la modifiquen o la

reemplacen,
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NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION,

El SENCE establecerd la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la
conformacidn de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacién de servicios que permitan
asegurar la cocordinacidn fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacidn laboral
presentes en un territorio; para ello la Municipalidad se obliga a otorgar todas las facilidades,
asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de ser necesario, para
que los funcionarios OMIL participen de todas [as actividades de la Red Territorial de [a que deben
ser parte o que el SENCE convoque, actividades comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red
Territorial, tales como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares
caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mas absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actividades que se
desarrollen a proposito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas reconocen que
dicha informacién se encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N°19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacidén
Publica; obligacién que comprende a todos los funcionarios que la Municipalidad y SENCE destinen
al desarrollo y ejecucién del presente convenio, © que intervengan de cualquier modo en el
mismo.

La municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en ésta o en cualquiera de sus
dependencias, no podrdn dar a conocer o divulgar la Informacién confidencial o de uso interno
gue se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine,
incluyendo registros propios de ta Municipalidad a propdsito de la gestién de la OMIL.

De este modo, la municipalidad tiene prohibido la reproduccién o divulgacién de dicha
informacion, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendrdn el cardcter de datos personales, en
conformidad a las disposiciones de la Ley N®19.628.

La municipalidad se compromete a usar |a Informacién confidencial o de uso interno Unicamente
con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacién Laboral.

La municipalidad deberd abstenerse de usar la Informacién a la que tenga acceso con ocasién de la
celebracion de este convenio, de carcter confidencial y de uso interno, en beneficio propio o de
terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del artfculo 125 de la Ley N°18.834,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimard que los hechos que configuren infracciones
a esta disposicién vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las
demdas sanciones civiles y penales que procedan, en virtud de fa Ley N°19.728, que Establece un
seguro de desempleo y de la Ley N°19.628, sobre Proteccidn de la vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.
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La municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion, incluido
sus redes sociales, los dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania, asi como a
difundir la oferta programatica SENCE, indicando que son coordinados y supervisados por el

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y que sdlo su ejecucidn y/o implementaciéon es
realizada por el Municipio.

Asimismo, la municipalidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripcidn del presente
convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE en cada una de fas actividades
financiadas en el marco de este programa, cumpliendo con las especificaciones técnicas
entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los servicios a través de su OMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION.

El SENCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda la informacidn y
documentacién que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
presente convenio. Deberén, ademds, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reunird cada afio con los/as Alcaldes/a de las
comunas en convenio y hara llegar comunicaciones escritas, con la finalidad de informar del
quehacer de la OMIL, del estado del convenio de acreditacion y fortalecimiento OMIL y
cumplimiento de indicadores de gestién y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberan ser restituidos por la Municipalidad, debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos no ejecutados con plazo méximo el 31 de enero de 2024 a la Cuenta Corriente Banco
Estado N° 000-0-900484-0 de la Direccidn Regional SENCE Metropalitano, RUT 61.531.000-K,

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podra firmar Convenio
Fortalecimiento OMIL el afo 2024, incluso aquellos que tengan como propésito el pago del
incentivo a la colocacion.
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DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Susan Segura Liona, Directora Regional(S) del SENCE, Regién Metropolitana,
consta en Ja REX RA N® 250/1/2023 de fecha 04 de enero de 2023, que da cuenta de su
nombramiento, y en la Resolucién Exenta N° 4071 de fecha 23 de diciembre de 2021 que aprueba
la guia pperativa y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personeria de don Daniel Jadue Jadue, Alcalde de la I. Municlpalidad de Recoleta,
consta del Decreto Exento N2 1036, Del 28 de Junio del 2021,

El presente Canvenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de cada parte.

Firmado digitalmente
SUSAN por SUSAN ANDREA

ANDREA SEGURA LLONA

Fecha: 2023.02.17
SEGURA LLONA 05:11:37-03'00

Susan Segura Llona
Director Regional SENCE {S)
Region Metropolitana

/“‘m.
ol il
\ ML x




-~
.

Recoleta

Sowar Sodlor
VISTOS:
| £ ]
i {r
i -
|
L !
i ] e
Exer
Pl Fall,

TENIENDIO PRESENTE:

E{ Decrsto Bxine %

Lo M

RESUELWO:

L 0 i
{opis
i 1
A -
i
L o
INFORME

DEPARTAMENTD ST

DISPONE CIERRE DE CONVENID DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE[ PROGRANMA FORTALECTMIENTO CMIL
AND 2023 PARA COMUMNA CATEGORIA AVANZADA,

i ﬂ
RESOLUCION M‘ﬁ?_

2024
RECOLETA,
i 5 FER 20
[ < e i8] o
I d- el {
I | = A
E i N A | ria
kel T £51 I
i f i

Ll MAl

MIUNICIPA




m



SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEC Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, EN EL MARCC DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2023,

RESOLUCION EXENTA N° 204
EN SANTIAGO, 28 de febrero 2023
VIiSTOS:

la Ley N°21.516 de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afic 2023; el Decreto Supremo N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social que “Establece Objetivos, Lineas de Accidn y Procedimientos del Programa de Intermediacién
Laboral”; el Decreto Supremo N°39, de 16 de agosto de 2021 del Ministerio dei Trabajo y Prevision Social
que, “Nombra en el cargo de Director Nacional del Servicic Nacional de Capacitacién y Empleo a la persona
que indica”; la Resolucién Exenta N° 4358, de 28 de diciembre de 2022, del Servicic Nacional de
Capacitacién y Empleo que, aprueba la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2023", y
delega facuitades en los Directores Regionales y sus subrogantes, y la Resolucidn N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Repuhlica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDOQ:

1- Que, la ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Plablico
para el afip 2023, contempla en la asignacion 15-05-01-2401266, destinada a financiar el Programa de
Intermediacidn Laboral. La glosa 07 de la mencionada asignacidn dispone que “Los componentes y lineas
de accidn comprendidas en este Programa y los demds procedimientos, modelidades y mecanismos de
control a que estard afecto su desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N°4, de 2003, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social; y el sistema de informacion laboral que establece el articulo 73 de la Ley N*
18.518 debera realizarse a traves de la Bolsa Nacional de Empleo, normada por la tey N°18.728.7, cuya
ejecucion y administracién ha sido encomendada a! Servicic Nacional de Capacitacion y Empleo.

2.-Que, al efecto, el referido Decreto establece en su articulo
N°1 que el Programa de Intermediacion Lakoral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacién laboral
para grupos vulnerables en cuanto a sus posibiiidades de acceso al mercado laboral. Por su parte, el
articulo N"4 del mencionado decreto dispone que, la participacién de entidades u organismos plblicos en
él, se realizara previa suscripcion de un convenic de colaboracidn con el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo.

Luego, el inciso final de este articulo agrega que,
los convenios o contratos sefialados precisaran la descripcion, en cada caso, de los recursos que se
destinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones que deberan reunir sus beneficiarios,
las formas y pericdicidad de los informes de la ejecucion de los mismos, v los demds procedimientos
necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos contenidos en el presente
decreto.

3.- Que, por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728
establece, en lo pertinente, que las Oficinas de Informacion Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518
seran las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N°29, de 2009, de! Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, los programas de apresto que faciliten ia reinsercion laboral de los cesantes que se
encuentren percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

4.- Que para llevar a cabo lo previamente sefalado, este
Servicio Nacienal a través de la Resolucién Exenta N°4358 del 28 de diciembre de 2022, aprobé la “"Guia
Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2022”7, que contiene las ncrmas, procedimientos y
orientaciones para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento OMIL afio 2023 y delega facultades en
los Directores Regionales, o en sus subrogantes en el marco del Programa, destinada a financiar proyectos
de fortalecimiente de la institucionalidad publica de intermediacién laboral con el favorecer la insercion
laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas publicas respectivas.
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5.- Que, debido a la continuidad de este programa, tal como
lo establece el art. 13, de la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, se podran
incluir en la rendicidn de cuentas gastos ejecutadas por concepto de obligaciones del personal de la OMIL,
con anterioridad a la total tramitacidn de este acto.

5.- Que con fecha 06 de febrero de 2023, la Municipalidad de
Recoleta y la Direccién Regional de SENCE...... Regidn, suscribieron un Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa de Intermediacion Laboral -Fortalecimiento
OMIL.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracion con transferencia
de recursos, para la ejecucidn del Programa de Intermediacidn Laboral -Fortalecimiento OMIL 2023
suscrito, con fecha 06 de febrero de 2023, entre la Direccidn Regional de SENCE, Regién Metropolitana,
representado por su Directora (S) Regional dofia Susan Segura Lionay la llustre Municipalidad de Reccleta
representado por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue.

En Santiago, a 06 de Febrero de 2023, comparece por una parte, el 5ERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQ, en adelante, “SENCE”, representado en esta oportunidad, por su Directora Regional(S) dofia
Susan Segura Llona, ambos domiciliados en Teatinos 370, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en adelante, “la Municipalidad”, representada por
su Alcalde don Daniel Jadue Jadue; ambos domiciliados en Av. Recoleta N2 2774 comuna de Recoleta,
Region Metropolitana para la celebracion del siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023, contempla en la asignacign 15-05-
01-24-01-266, destinada a financiar el Programa de intermediacién Laboral. La glosa 07 de la mencionada
asignacidn dispone que “Los componentes y lineas de occion camprendidas en este Programa v los demads
procedimientos, modalidades y mecanismas de control o que estaré ofecto su desarrollo, serdn los
establecidos en el Decreto N°4, de 2009, de! Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y el sistemo de
infarmocion loboral que establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd realizarse o través de la Bolsa
Nacionol de Empleo, normada por lo ley N°19.728.”, cuya ejecucidn y administracidén ha sido
encomendada al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene
por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos,
procesos y acciones de intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de
acceso al mercado laboral. Por su parte, el articulo N°4 del mencionado decreto dispone que, la
participacion de entidades u organismos publicos en él, se realizard previa suscripcion de un convenio de
colaboracién con el Servicic Nacional de Capacitacion y Empleo.

El inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos sefialados precisardn la descripcion,
en cada caso, de los recurscs que se destinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones
gue deberdn reunir sus beneficiarios, fas formas y periodicidad de los informes de (a ejecucion de los
mismos, ¥ los demas procedimientos necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los
objetivos contenidos en el presente decreto.

Que, el decreto 26 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social establece una Politica Nacional de
Intermediacién Laboral que debe permitir crear un Sistema de Intermediacion Laboral “asequible para
todos que, con la participacion de actores publicos y privados, permita enfrentar con una mirada integral,
eficaz, eficiente y oportuna los desafios productivos y de empleabilidad del pais, a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, y acorde a las demandas de un mercado
laboral moderno, de las trayectorias laborales y de las necesidades de desarrollo de los territorios”. Siendo
ios pilares de este sistema el acceso universal a la intermediacion laboral; institucionalidad robusta que
articula actores publicos y privados para la intermediacion laboral; intermediacion laboral pertinente a las



trayectorias laborales y necesidades productivas; calidad ce la intermediacidn laboral y sus servicios, y un
Sistema de Intermediacion Laboral que se apoya decididamente en la herramienta digital, buscande
rapidez, eficiencia y transparencia.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°15.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
Informacién Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 seran las encargadas de ejecutar, en conformidad
al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Prevision 5ocial, los programas de apresto que
faciliten la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones establecidas
en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Recoleta suscribieron
un Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N® 127 del 01 de Febrero de
2021, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades gue permitan el
funcionamiento del sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacionatl de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir el
presente convenio de colaboracion con transferencia de recursos, con el propdsito de gue esta dltima
ejecute a través de su Oficina Municipal de Informacién Laboral, en adelante, “OMIL” las acciones
comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas Municipales de
Informacion Laboral, para el afic 2023”, aprobada mediante Resolucién Exenta N°4358, de 28 de
diciembre de 2022, en adelante, “Guia Operativa”, documento que para todos los efectos legales, se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

£n dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los servicios
que se entregaran a ios beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisidn de servicios, los
recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el afio, atendiendo
a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los servicios de
intermediacién laboral sin interrupciones.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPLO.
En el marco del presente convenio, fa Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:
a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en la clausula
PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recurses humanos y gestién Municipal necesarias para

el correcto funcionamiento de la OMIL.

b] Destinar aportes propios, en dinero, dotacion de personal, marketing digital y/o hienes, para la
operacion de la OMIL.

c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los estandares
descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos alli sefialados.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaberativo para implementar el Programa en la comuna
y participar en la Red Territorial de que sera parte, de acuerdo a los reguerimientos y formatos
entregados por 5ENCE para dicho fin.

e} Cumplir con los dictamenes de ta Contralorfa General de la Republica en todo o que respecta a
materias de contratacién de su personal, politicas de género, entre otras materias.



CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucién del presente convenio, el
monto total de $ $ 37.500.000.- (treinta y siete millones quinientos mil pesos), los que seran transferidos
una vez se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

Los recursos seran transferidos en dos {2) cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que a continuacion
se indican:

= Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

= Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°19.862.
(//receptores.sence.cl).

* No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio, sera transferida una vez que esté
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo gue lo apruebe y no existan reintegros o rendiciones
pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, sera transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo, sefialados en la tabla N® 1 de la Guia Operativa
“Indicadores regulares FOMIL 2023" v al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion financiera de los
recursos transferidos en la primera cuota, los que deberan ser rendidos de acuerdo a la Resolucidn N°30,
del afo 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de {a Contraloria General de la Republica, en adelante,
“Resolucion N°30”, a través del Sistema de Rendicion Electrdnica de Cuentas SISREC y a las instrucciones
y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. El requisito de no tener rendiciones y/o reintegros
pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

Para esto, la medicién del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo sera entre el 01 de
enero de 2023 y el 30 de junio de 2023 y la medicién del 40% de ejecucidn financiera considerard hasta
los recursos rendidos del mes de junio, los que se podran presentar hasta ef 15avo dia habil del mes de
julio de 2023. Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente, para hacer efectiva la transferencia de
la segunda cuota, el Municipio debe presentar las rendiciones correspondientes y éstas deben estar
aprobadas por SENCE, excepto la titima, correspondiente al mes de junio, que no necesariamente debe
encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir rendida.

De existir comunas que, con la rendicién del mes de junio, se encuentren bajo ef 40% de ejecucidn
financiera, se permitird excepcionalmente una nueva revision de sus rendiciones, considerando la
rendicion al mes de julio, que se podra presentar hasta el 15avo dia hdbil del mes de agosto de 2023,

Con todo, aquellas OMIL gue cumpliendo con et 50% de indicadores del primer periodo, tengan una
ejecucion financiera inferjor al 40%, no recibiran el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar
término anticipade al convenic © mantenerlo sin nuevas trasferencias de recursos. £n estos casos la
Direccidn Regional igualmente deberd comunicar la situacion al Alcalde/sa a través de Cficio con el objeto
de informarle del incumplimiento y solicitar la adopcion de medidas correctivas.

Ademds, {a Municipalidad podra acceder a recibir recursos de Incentivos por cumptimiento ce metas de
colocacién; 1a medicion y pagoe sera una vez al ano y se realizard una vez finalizada |a ejecucidn del
Programa Fortalecimiento OMIL 2023, especificamente durante el primer trimestre del afio 2024; en cuyo
caso, la municipalidad debera suscribir un nuevo convenio que regule la transferencia de los recursos y el
uso de los mismos, lineamientos que seran informados durante el primer trimestre de 2024. Lo anterior,
en la medida que exista la disponibilidad presupuestaria y la municipalidad concurra a la suscripcion del
convenio respectivo.



QUINTO: VIGENCIA,

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el ittimo acto que lo
aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2023. Debido a la continruidad del programa, el pago
de obligaciones al personal, podrén ser pagadas con recursos del Programa desde el 01 de enero de 2023,
siempre que el Convenio sea aprobado por Resolucion Exenta de SENCE hasta el 01 de marzo de 2023. Si
su aprobacion es posterior al 01 de marzo de 2023, solo podrdn imputar obligaciones al personal con hasta
2 meses previos a la aprobacién del Convenio.

Con todo, las partes, en cualquier momento y de comun acuerdo, podran resciliar el presente convenio,
la que se deberd aprobar através de los respectivos actos administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

E) SENCE podra disponer el término anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando el ejecutorincurra
en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para eilo, se tendrd como
incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numeral 13 “Couscles de Término anticipado
de Convenio” de la Guija Operativa.

La terminacion anticipada dei Convenio se dispondra por resolucion fundada del Director Regional, v
comunicada a la municipailidad con, a lo menos, 10 dias habiles de antelacion, a la fecha que este Servicio
fije como término anticipado del mismo, a traves del envio por correo electrénico y de carta certificada,
dirigida al alcalde.

De decretarse el término anticipado del convenio, la municipalidad debera reintegrar ios recursos no
rendidos y no gastos observados y subsanados, si existiesen, en un plazo no superior a 60 dias corridos,
contados desde que se cumpla el plazo gue fijd la fecha de término anticipado.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracion y validacion de la informacién, las OMIL utilizaranr la plataforma informatica Bolsa
Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma que disponga SENCE y que le sera comunicada a la OMiIL
oportunamente, donde deberan ingresar periodicamente y dentro del mes de ocurrida la accidn, la
informacidn relativa a las acciones obligadas en Guia Operativa y las comprometidas por {a Municipalidad
en su respectivo Plan de Trabajo en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara unicamente a través del Sistema
de Rendicion Electrdnica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contraloria General de la Republica, en
adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y documentos
electrénicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el
mes correspondiente, los que deberdn ser autorizados por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo aplicable,
incluyendo la preceptiva de la resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de |a Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado, analista y ministro
de fe en el SISREC; se sugiere designar a un integrante dei equipo GMIL como Analista ejecutor




¢) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas con
documentacion electrdnica y digital a traves del SISREC, Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion
de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de
documentos en papel, contar con casilla de correo electrdnico e internet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de Ia Republica, en el marco
de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedard obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista del
SISREC.

k) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del
proyecto con documentacién electrénica y digital a traves del SISREC durante el periodo de rendicion
de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por
ejempio, la adquisicién de token para la firma electrdnica avanzada del encargado otorgante, scanner
para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo electrdnico e internet,

La municipalidad debera rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetdndose a lo establecido en la
resoiucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repubiica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o de las resoluciones que la modifiquen o la reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

E{ SENCE establecera la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la conformacion de
Redes Territoriales, a fin de promover la prestacidn de servicios que permitan asegurar la coordinacion
fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacidn laboral presentes en un territorio; para
eflo la Municipalidad se obliga a otorgar todas las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados
y/o gastos por rendir o vidticos de ser necesario, para que los funcionarios OMIL participen de todas las
actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE convoque, actividades
comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias lahorales, encuentros,
capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente
convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mas absoluta reserva y confidencialidad
sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de gue tengan conocimiento ¢ a gue tengan acceso
en virtud del presente convenio y de |as actividades que se desarrollen a propésito de éste, respecto de
los cuales ambas entidades publicas reconocen gque dicha informacion se encuentra protegida en la forma
regulada en la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N*20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica; obligacion que comprende a todos los funcionarios que a Municipalidad
v SENCE destinen al desarrollo y ejecucion del presente convenio, o que intervengan de cualquier modo
en el mismo.

La municipalidad y todos los funcionarios gue se desempefien en ésta o en cualguiera de sus
dependencias, no podran dar a conocer o divulgar ia Informacion confidencial o de use interno que se
lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine, incluyendo
registros propios de la Municipalidad a propésito de la gestion de la OMIL.

De este modo, la municipalidad tiene prohibido la reproduccion o divulgacion de dicha informacion,
guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus funciones.




Las bases de datos que trata este Convenio tendran el caracter de datos personales, en conformidad a las
disposiciones de |a Ley N"15.628.

La municipalidad se compromete a usar la Informacidn confidencial o de uso interno Unicamente con
motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacidn Laboral.

La municipalidad deberd abstenerse de usar la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la
celebracion de este convenio, de caracter confidencial y de uso interno, en beneficio propio o de terceros.
Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de |a Ley N“18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, se estimara que (os hechos que configuren infracciones a esta disposicién vulneran gravementa
el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones civiles y penales que
procedan, envirtud de la Ley N°19.728, que Establece un seguro de desempleo y de la Ley N°19.628, sobre
Proteccion de la vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION,

La municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion, incluido sus redes
saciales, los dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania, asi como a difundir la oferta
programatica SENCE, indicando que son coordinados y supervisados por el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo y que sélo su ejecucidn y/o implementacion es realizada por el Municipio.

Asimismo, la municipaiidad se encuentra obligada, a propasito de la suscripcion del presente convenio, a
utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE en cada una de las actividades financiadas en el
marco de este programa, cumptiendo con las especificaciones técnicas entregadas por éste, para efectos
de promaocicnar y entregar los servicios a través de su OMIL.

DECIMOQ SEGUNDO: SUPERVISION.

El SENCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda la informacion y
documentacion que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente
convenio. Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reunira cada afio con los/as Alcaldes/a de las comunas
en convenio y hard llegar comunicaciones escritas, con la finalidad de informar del quehacer de la OMIL,
del estado del convenio de acreditacion y fortalecimiento OMIL y cumplimiento de indicadores de
gestion y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberan ser restituidos por la Municipalidad, debiendo reintegrar la totalidad de los recursos
no ejecutados con plazo maximo el 31 de enero de 2024 a la Cuenta Corriente Banco Estado N” 000-0-
900484-0 de la Direccion Regional SENCE Metropolitano, RUT 51.531.000-K.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podra firmar Convenio Fortalecimiento
OMIL el afio 2024, incluso aquellos que tengan como proposito el pago del incentivo a la colocacion.



DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Susan Segura Llona, Directora Regional{s) del SENCE, Region Metropolitana,
consta en la REX RA N2 250/1/2023 de fecha 04 de erero de 2023, que da cuenta de su nombramiento, y
en la Resolucion Exenta N° 4071 de fecha 23 de diciembre de 2021 que aprueba la guia operativay
delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personeria de don Daniel Jadue Jadue, Alcalde de la I. Municipalidad de Recoleta, consta
del Decreto Exento N2 1036, Del 28 de Junio del 2021.

2 - Notifiquese por medios electrdnicos, a través de |a casilla
opacentral@Sence.cl, la presente resolucidn una vez totalmente tramitada, al Alcalde de la municipalidad
Recoleta, don Daniel Jadue Jadue, o a quien lo suceda o subrogue en el cargo. La notificacion debera
efectuarse a la casilla electrénica danjel.jadue@recoleta.cl.

3.- Impltese el gasto que irroga el presente convenio a la
asignacion 15-05-01-24-01-266, del presupuesto publico correspondiente al afio 2023,

REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE

Fiernado digitalmente

SUSAN por SUSAN ANDR=A

ANDRLA SEGURA LLONA
Fecha: 20230236

SEGURA LLONA 15.24.21 .0390°

SUSAN SEGURA LLONA
DIRECTORA (5) REGIOMAL SENCE
REGION METROPOLITANA

CBM

Distnibucion

- Alcalde | Municipalidad e RECOLETA

- Direce:dn Regional SENCE Regisn Metropoitana.

- Unidad de Adrmunstracign y Finanzas, Direcoion Regional

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas (sharepoint 4L}
- Ofizsna de Partes

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED
UNIDAD REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REGION METROPOLITANA

MONTO AUTORIZADO: $37.500.000
MONTO ACUMULADO: $1.105.000.000
SALDO POR OBUGAR: $601.900.000

FECHA: 28/02/2023
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Dsgactamentc Social
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOZ PARA LA EietUCON DE PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIl, EN SU CONVENID 2023
DESDE EL SERVICIO NATIONAL DE CAPACITACION ¥
EMPLEQ SENCE. §* |~ |
RESOLUCION N s
RECOLETA,
VISTOS: 10

Comvenle ce TransTeransiz  de Recursos Trvady oor Secretat’s Seginal Ministerizl e
Deserrolle Socke’ v Famlls v Alcalde de In Municpalifad ao Raccleta, firmado con fechs 06
fetirerc da 2023,

L 1a Resolucién eficial Exents N° 204 da fechz 28 de febiero de 2023, que 2prusss Carvenio de
Transtersncis entve e, Semvicle Naclonal de Capacitacidn y Smples SERCE y la Munlclpa idad de
Aecoiatm.

- Lx necesicad de sprebat ol nresente Canvesio, pura praceder 2 SU Implamentacion y eircicids,

TENIENDO MRESENTE:

3 Decrete Exente N® 126 ce ‘ecia 74 de Enero de 2023, gue delega facutades en don Christian
D¢ Sudren, Cirector de Desarrelln Comunitarle, sprobar, modificar o roner términe & Pragra—ar
comitnitarios oo Soanciamiento wxerie, con esta fecha:

RESUELVO:

APRUERESF, & ronvenio se ‘ransferencia de recursos relebirado entre el Servitio Nadona! de
Capaclize'dn v Empleo SENCGE v b Municipalidad de Recoleta, para la ejocusion de, Frogrask
Fyralecimignts de Ofiz'ra Munlgeel de infurmacion Laborn |, Versian 2023,

© - FINANCIAMIENTQ, oar s efecic'dn del rovvesnis Serviclo Neclens' de Capecitac'dn v Explaa
TENCE translori=4 a3 ls Municipalioae de Recoleta Ie suma ce 53 1 .500.000 en cos ustas,

.~ VIGENCIA DEL CONVENIO, dosde que se tramite & Gitfmo acta adminislrative que ‘o apruihia ¢
e extended hesta & 31 de Ditlerbre de 2023 v 5o axtendesd para efectos de ronidle!dn ¢
rectitocidn de saldos re a'scutades, hasta el siguicite meae iras rermiinada la slecunn

L - IMPUTESE, Los recursos proveniie=tes de la Sarvicia Naclona, da rapacitacidn y Emples SENTE 3
la cugnia da rgreses 224.06 G1.285; cuente de gastos $14 00,01 385, o DZ-72.06.09.

ANGTSSE COMLXIGUESE, TRANSCRINASE y heche ANCHives=.

SD0: THISTIAN PERA SUASEZ, DMECTOR BESARRCLLO COMUNITARD, LU SA ESPINGZA SAN
MATT I SSCHETARIA MUNIZTPAL,

LD QU= TRANSCRIBO A JSTED CONZORME 4 SU CRIGINAL

i .H‘g T

toiduidly. Sl Dl Asu-sasly Narkdhca, Dinscciin Contrny, DAF.,
205941



CONVENIO DE COLABDRACICN CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTD Gl ARO 2023 PARA COMUNA CATEGORIA AVANZADA
ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED

! MUNICIPALIDAD DE RECOLE(A

£n Santiage, m 06 oo Fobrero de 2023, compargce por ung pars, of SSRVICIO NACIGNA)L DE
CAPACITACON ¥ EMIPLED, en adalarte, "SENCE". regresentado en esta oportinigac, pot si
Directora Aegicnal{3) dofa Susan Segury Llons, amboe nomicll'sdos en Teat'nos 370, comung de
Ssxifgea, Reglsn Metropoliare v por |n otre, 1a [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
adelarts, “la Municipaidad”, reprasentada por su Aleslde don Danlel sadue .adue; ambos
domicilados on Av, Recoleta NY 2774 comump de Fecolsta, Regidn Metropaltzng para la
ce'ohracidn del sigulente convenia:

PRIMERD: ANTECEDENTES,

& Loy NTELALE pe Presyupuesioy del Sector ibllen pare olahc 2025, sortem sl en [ asignecién
I8T501:24-01-256, destinada a thancar of Programe de Intermedikaidn abersl. La glosa 07 de
@ mencionada stignadita dispora que Y cs companentes y linezs de oreldn comprendidas en este
Programa v los demds provedisdestos, modalidedes v recaniemos de contvol 0 gue estond ofecty
s devarsoile, serdn los estoblecides en « Decrein N4, de 2009, da! Ministerfp da! Tokals
bigvision Sacial; y ef sistema de Informocidn laboral que estalilece el oritsulo T3 de & Loy N 19518
tlaberd revlizorse o trevds o 1o Bolsa Noclonal de Empien, pormods por fo tey N*I8. 728" cuya
siecnidrn yadinistacdr ha sido sacomendzde 8’ Servico Nazianz: de Cagecissibn y Sirsleo.

8} glegty, = reforids Degretoe estadlese en sy articvle N°1 que al Feagrama de |rtermediacian
mboezl teme por finalidad el Fnanciamiente de [Diclaivas terdientes sl desanslle y
fortzlecimienio de ‘asirumentss, proceses v acclones Sa (ntermpd'sclds laboral pera grupos
viulserab’es on cuante 3 sus pobiltades de acceso al mercade wooral. or so parle, el enticule
148 dal misncionaila cecrets dispene gue, I8 perilcipacidr de entidades u o'ganiemos wWibHsas en
£l se reallzerd previa suserpcion de ur convenin de coleboracién ¢an =l Servicio Nacfonal de

Cenmdiiadc'dn v Emplen,

! Inclse final de este artculn agrega gque, 'os converics o contratos sefieiados precewdn 3
deser'peldr, mn cada casc, Jde los reclirsos gun se gestingn s zormesponclente programa o
acthvidad, lax cordiciones gue deberdn reunic sus beneficlarios, lae Sormis y periodizided de los
Informes de la #ocucdn de los oismos, v los demss procedimientos neceszrios para unea
adecusds concorcznle de les proyectos con las objetivos contenidos en of preserts decrato.

e, el decneic 26 dsl Miristeric del Trabale v Previsién Soclal establecs una Polltica Necloral te
(nermediaciin La%eral que debe permit)r crear un Slsterma de Intarmediazién Labora! “asequbc
para todos aus, con ls zarkicsacidn de actores pablicos y srivaiss, permilta enfrenize con Una
mirsda Integra), «ficar, afidente y oportana kos desafios crodeuthas ¥ de empleatilicad del pais, 2
vravés de ung cTerta soordineda de servicios de calidad para personas v emprosas, y gcorde a les
demandas de ua mereade lahoral iwaderno, de las trayexorias laborales v de las necesidades te
deseree lo de los torrierios . Slendo los pllases de este sistama ol accese universal a la
intermesianiérn 'horal; inst'tecioralcad mbusta que articuls 2eteres pab foos y prVACSs para s
Intarreeularde leberal Rtsrmediacién labora! pertineste a (a3 freyemoriay laborzier v




necasidades productivas: celded de Ia irtermediacién 'aboral v sus sanvisloy, v ury Sisterta de
Irtzrmediacion Laboral que 52 apoya decldidamente en [z heramienta digital, buscandos sapidez,
eficlencla v transpareacie

Porsu pdrte, @ artioiln 25 bls de lz ey N"19.728 esablene, e lo partioerse, que las Oficinas de
ntermacitn Labora) del articulo 73 de fa Loy N15,518 se<dn s ancargacss de a)sculzr, an
conformidad 2. Decrets N*28, do 1009, del Ministerlo de Trabzio v Previsién Sociz,, los programas
de ap-estt cue moiliter 1a re'nsercddn labora!l de los c2santes gue se encuent en perciblendo las
prestacionns establecidas en dichs cuerpa logal,

Adicionalmente el Serviclo Naciansl de Capacitaeldn y Emzleo v '@ Murclpzicad de Recsletz
suseriblerna un Convenlo de Acrediizcldn OMI, apmobade medldnte Resaluclon Fxeata N* 127 del
01 de Fehrera de 2027, camprumetiéndose a ¢umpllr Wnciohes v desarrollar las aciividades que
seritan &l lurslonsmiento del slstema de intermediacian labosal.

SEGUNDO: OBIETC DEL CONVENIO.

Quz -z fir de dar curplimiento a las dispasiciones legeiss, convenclonales v mglametatias antes
sefzladas, & Sarvicls Naclona' de Capacitacitn v ennple v la Mun'zipal'dad han acordade suseribie
&l prasenta conver'o de colgboracdr con transferenca de recursod, con #| prozdsito de gue astz
dltims ejfezte a tavds de su Oficies Murical de informatidn Laboral, en adelante, "OMIL® las
azcloes camprendicas er 3 *Gulo Gperotlvs del Pragroma de Fartaiecimiento de lzs Oficlnas
Municipales de Informacidn Lebamal, para & alle 2023”, sprobada mediante Resoiucidn Exensa
N 4358, de 28 de dldlembre de 2022, en adeants, "Guls Dpereliva”, documento que para toddos
Iz efectos iopalps, se entlonde formar pante irtegranta del prasente cenvenls,

in dicha Cula Operzlive se describen las noarmas, procadin'sivtas, orentzelones spliczlies a los
garvisios que se entoegs-ar 2 los bereficiarias, los perfles de =zrgd reguerdos parg su prov's'dn
deunrvizios lns recursos v accioncs asociadas a cada servicis ¥ demds mecznismos de carhis

£l progreria. por sus mracerliess, regdiere coptinulded de los servieias durante tado el 5o,

stendlendn 3 -aranes de buen seviclo gue permitan gue 8 comun'dad reciba de manera
aporpyne los serviclos 22 intermediacion labor) sn irterrapciones.

TERCERC: OBUGACIONES DEL MUNICIPID.
Er o marco del presents convanls, = Muicioxidad 50 obllge # través o 53 OMIL 3 In sipilente
Cuna'ir las ol gacionas establecidas en &) Convenlo de Aceditacidn OMIL, aladics &n la

piiusala PRIMERO, #n jo ralativo a infreestruchu v, recurses humanos y gostidn Manidig=i
necesarizs se72 ol correcta funclonimilanto de lz DML

&

\ Dostinae 200rtes propios, en dinerc, dotacién de persoisi, markelng dighal v islenss,
pate |2 sperssidn deda OMIL

rplermerar, da scuerde a i@ categorla de OMIL que comespenee v contome a los
cerdndares descrilos ' dieha Gulz Opeistive, o5 senitios ¥ procesec: 2lif sePalados.

d) Pressetur 31 SENCE an Plan de Trabsjo calaborative para molamentar ¢l Pregrama &n |a
comunz ¥ pardcom on 'z Red Vemitoral de que serd parts, de acundo 2 los

requer mizrtes v foratos enfregrdas Do SENCE para dicho fin



2 Camolie cor los Ticidmenes de e Comtralovia Geners” ce Iz Renitillcs en todo o cue
respecta @ mater’ss de contratscidn de sy sorsons. palitizas de pliners, entre piras
maerias,

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

! SENCE se obliga a tarsferir 3 la Municipslidad, para *factas de la elecuclén de Hevents
convenic, el menia tetsl de § § 37.500.000.~ (trefnta v slete mitlones quinientios ' pesss., O% Gue
sardr bransferldos una vez se encuentre totziments tramitado & ¢itimo aclo administrative cue
apruche el zressTie coovien’s,

Los recursas serdn trarsferidos en dos (2) cuntas, previo currplimiznto de los reaulsios oue u
caonlnuaclin se ind'can;

*  Exstenciz de unz cusnte cantable exclusive para bos tocursos del Programa.

T mecipetn en ol Regstro de Entidades Necepivsas de Fondos Pobilocs, L=y N"1%.862
il frecepiores sencel)

= Np coatar cor ehdicanes y/n reiniegros pancentes con SENCE en sus digiintoa
DYOKTEITIAS,

La primers cuoty, cocesponciente al 70% de monto total del convernin, yerd frarsferlds Jna ve:
gue =50 tetalments tremiade el ¢Mimo acto administrative cue & apruebe y no wsistan
2 vegros o rerdiclones 3endlentes con SENCE en sus distintas pregramas

= sepands coota, sorespondipme & 20% restante, sord trensforida unas ver gue se haye dado
ume milenta al £0% de os ind'eadores del primer perizds. seMaiadcs &n f2 Tabla N* 1 de la Gu'a
Operative "Indicadores reguams FOMIL 2023" v al cumnplimierta de, al menos, o] 0% de
g'seatitn fihanciers de los recursas transfasidos en |a primers cuots, los que debordn ser rendidos
ge aciertiod (o Resalusidn N™30, de! aflo 2015, sobra “Rendlclones da Cuentas”, de la Conrralaria
Genea de lx Repldbliea, en adeaatn, "Resclucidn N™30Y. a tavés de; S'ttema de Rendicién
Fectrdnica de Cuentzs SISREC v a las instrucciones y formiatoy mpartides por SENCE para tai
sfecte, B requisiio de no tenel rendiciones /o reintegros semvdlentes, en cualouisr Programa del
SENCE, rplua tambilén para |a transferencla de esta segurca cuots,

Farz estn. @ modiciér del comp anio de! 50% da Indizedores del 4 0eir petiodo serd ertrs =l
01 de onero ce 2023 ¢ 2l 30 de jurnio de 2023 v Is miedizién del 40% d= alectelbn Tnanclers
eeaslderard heste fos recursos rendides del mes de Jun's, i©s gue 38 pecdn presendar hasia sl
15av dia hakil do! mes de 1o Je 2023, Ademds de les condiciones sefialacas arter’srmenie,
raras haier efertiva |z transferencia de Ip sesunda custa, of Munidisio debe Hrescentar fas
rendisiones corressondientss ¢ éstas deben estar asrobacas oor SENCE, extoplo s (Aima,
rarrsapondiarts 2. mes de o, que no necesarlamernts dobe ensontracse zprobads, poro 8!
grasnsizea, o dedr rehdice.

Die fxinllr cermunas que, oon (o rendicién del mes d& lun'c, se sncusntren balo ¢ 40% de giscacitn
finvarcie o, s¢ perm'Urd excayclonaimanta una nueva (evisidn da sus rerdiciones, cond'sarando 1=
rendicAn & mes de Wi, oua se podrd presentar hasta e 152v0 dis hdbll del mes do agosto ds

ahz3




Con todo, agoelizs OMIL gue cumpliendo con el 50% de indicaderes del primer periads, fengan
ung elecucidn fasnciers fvferior af 40%, no reclhirdn el pago de 1a ssgunos cuots, pudieds gl
SENCE day 18rmino antic'sacn al cowenlo o mantenertio 3in nuevas trasferencias op recursos. [
e5tos tasos i Direcc!dn Reglona igua mante deberd comunies- l situacidn o Azalce/sy a travds
de Uficlo con @) oblsle de nformarie del Incumplimisrto v solicitsr ‘s 2dopclén de madidas
camectivas,

Ademas, & Mualtigaliaad podrd arceder 3 reclbir resUrsos de ncentivor por rumplimie=s de
metas de colbcasidr (o medie'dn v pago serd uns vez & 30D Y se resileard una ver finalizads 2
glenuiten del Programa Fortaieckniento OMIL 2023, espedificamena durante &l pifmer frimestee
del afia 2024; en cuyn caso, Iz wunicipalidad deberd suscribls Jun nuevo ver!s gue regule s
trarzfe-ancia de [ox recurses ¥ el uso de'los mizmes, 'neamlenios gue sgrdn informedos durante
¢l primer Cimestre de 2024, Lo prterior, en ja medida que exista la disponibilidad presupuesiasic
y |a municipalidad consurra a ia suses sclém del convenlo respectvo,

GUINTE: VIGENCIA,

Bl presorte convenic entrard en Vgencia una ver se enchanirg tedalmente tramitade e ttino
acto gite lu parieta v se extencerd hasta ) 33 de diclembrn de 2023, Debldo 2 s continuicad del
programe, &l pago de obi'gaciores 3! persanul, podida ser pagadas con recursos del Plograma
desds 2l 01 de eners de 2023, fempre que &l Conver'c sea aorobade por Resalucitn Exenta de
SENCE Kasta 8] 01 de marzo de 2023. 5 su aprobadidn es posterior &, 01 de marzo e 2023, solo
e rdn ezuts: oliligaciones 21 sarnonal con hasta 2 meses previes a iz gprosscidn del Convenie,

Jon todo, Tas partes, ep cuslglier momenta v de carntn acurids, podsAn resslller ¢l presanie
convenle. & cue se deberd sorobiar o través de los respestivas sctos aoministrativos,

SEXTO: TERMIND ANYICIPADO DEL CONVENIO,

£l SENCE podra disparer & Sérmino enticipeéa al zonvenio er cusleuler tleitipe, cuando el
alecular incurrz en neonoiirleste grave o reflerado de lzs obligaciores tontraidas; pars e'lo, se
tenidrd como i=cienalislento grave sqiellas conductas esteb ecidas en el numera! 13 "Cotiscles de
Téirming onticipads de Convevlo™ de 'a Gulr Dperativa,

Lz terminaslsy anticlpade de! Convenlo se dispondrd por reso'ucidn fundaca del Divestor Reglonal,
y cormuniensa a s munsieddad con, 8 lo menos, 10 dias hib'les ce antelraidn, 2 la facha que este
Servicie file como términge anticipads del mismn, a través del ew'e 2or caiteo electrdnico v de
carta peificada, dirigida al swcalde.

Pe decretarse 2| tErmino srticipacs del cuwen's, la marisipelidac dederd re*vingrar los recursos
ne ~end'dos v ne gastos cbservacos y subsanados, & exlitiesen, en un pa N0 supiecior o 6O dias
a=idas, sontacss desde our se cumpla al plsze que ¢ 1o fachz de términe exticipado

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Pars (a adrinistracide v velidacidn de |8 informacidn, las OMIL uthiizeeda la piata*nrmia infarmitica
alsa Macioral de Emples - BNE 4 otra pletalorma aue disponga SENCE y qua le sard comunicada
a2 5 OMIL eourtunarente, donde deberdn Ingrasr perioniamente v Jentro del mes de ouurrida



la 3¢zim, Iz Informacidn relative a lar aociones obligadss en Gulz Oparative v 'zs compromet'sss
por la Mustcipsded en su respesiivn Plan de Trabaje en Aed.

OCTAVO: SEL SISTEMA DE RENDICICIN DE CUENTAS.

La rendicldn ce ciientas 3 que gé Jgar el presente convenio se “galizara Gnicementa 3 travits del
Sigtema de Readicldrs Eectrén'za de Cusrtes, en adelante, SISAEC, de ‘s Jontraig:lz Sererzl de 12
Repablics, aa adelaate SISREC

Se perrillré reallzar 'z (endicon, con dotumentes autérticos cigitallzades en & sigtems v
docimerios siecirbn’tos, vrevia valdacldn del minlstre de 12, goe [ustifouer cds uno de los
gastos realizacos an e mes coiressondiante, 108 que debardr sar sutarzzdes por 2 ministo de ‘e
de municely

=2 Municipalidad suedars obiigadn en su calldad de elucinar, @ ko sigulente:

a) WA lkar el SISRES pare is renZin de cuenies a gue dé lugar e presente= convenio, cougaide
kas Tunclonwiidades que stdrge o perfi gjenitor, dance cumplimizato & marco normative
amiczhie, irclyvendo & praceptiva de la resolucior N° 34), de 2015, da b Contralorin Genesal
ze la Repialica.

k) Designar a les Suncionaros que cuenten con lzs comzefenclhs teenicas y atribuoiones
necezatlas para perfilzrse en callded de tioler, ¥ 2 mencs un zudmogente, en lus reles de
waeargade, analista ¥ ministre de ‘e en ol SISREC; se sug'ere des'gnar @ un integrarte del
cqupe OMIL como Anallsta slentor

g} Dlsponer ce medios tadnoidgicos Jde hardware y sa'twarn para re2iza- la ferdicidn de ousntas
oot docurientac' dn electrénica v dightal a travds del SISREC, Lo anterior \ncuye, por alwmu e,
2 ade v S0 de token pars [z firma electréniva avanzada del encargeda alecator, scanner
pere dgitaliacidr d2 documentos en papel, contar cun czsliz de corred electrdnics e
inearnet

4] Custodisr adecuademerte lor documentos origleaier ce |3 rendiclén gerevizando sJ
auterticidad, togridad v dispanibilidad para las revisiones de a Cortraloriz General de [z
Fepldiica, en e’ marco de i@ normativa iegal pertinenis,

Por sy azrie. of SINCE auedzin obiigado en su zzlidad de otorgats, 2 (6 sigulants;

il Dusigrar a los funclocarios que cunnten con las competsacies (Scnicze v las atribuciores
necesarizs pew porfizrs en calidad de tiluwr, v 8/ menos un Euarogante; en loe ro'es de
ercarzaco yanallsia def SISREL.

b} Disporer e Tedios teenoldgizos de hardware y sofware pare reallzr la rendlcids de ceenias
del praves=a con dacdinentacin electrinies y digita = través dal SISREC durante ¢l perfodo de
rendiclér ce 3 totsiidad de los recurses transferidos parz fe slecitién de! proyecs, Lo
artariar inc'uye, por elemplo, 3 adguiseidSn de token para la firma slectrdnica pvanrzads del
enzargaso otorgunts, scanner para digitefizecién de dotumentos en pupel, contar con cesila
de corrao elpeuroioo- Imerret.

& Ml sipal'cad dederd rendi? s gastos itilizanco el SISREC y si'eidndose 2 o estahlectdo en _l:-.
resalieda N'OAS, de IC15, de la Sontraloria Genesa fe la Repddlice, que Fija Normas oe
procedimiento schre Rendic'én ae Cusntss. o de jas rasoluclones que fa mecifiguen o fa
resriplacen

Ll ‘




Gobiernn de Clite

NOVENC: REDES TERRITORIALES ¥ COORDINACION,

El SENCF establecerd |a entregs oiganlreda de Serviclos 20 Jos terrisorias e acuerdo a (&
senlformacién de Redss Territosiales, a fin de pivmover v prestacidn de serviclos que sermitan
gregurar la coardinacién flulda y organizada entre los diferentzs actores de Intermedizcién jaboral
presentes en un warriieric; pare elio la Municipaildad se obliga 3 otargar todas las faclldades,
asegurandoe af Ananclamiente de traslados y/v gastos por rendiv o vist'cos de ser nesasario, para
gue los funcierarics OMIL perizipen de todas les aciividades de '3 Red Territorlsl de |a que deban
sar psrie o gue el SINCE cowvolus, actividades comprometdas en el Plan de Tabeja da a Rod
rerrrorin), tales came, farias laborees, enclientros, aoaciae'ones | otrzs artividades de sim'lares
eareteieiicas con e fin de dar cumplimiento al presents convenlc v al Pan

DECIMD: PROTECCION DE LA INFCRMATION,

Lag partes se obligan a respetar y mantaner respects a tercarow, la mids absolita reserva
confidercizllifad soble tocos los wntecedentes, informacicnes v dates de gqua tengzn
canpdmienio o 8 que engar 2oceso en virlud del preserte canverlo y de l2e actividades que se
desarollen a propdsite de é5ie, rmspacto de los cuales ambes antidades plhilzaz reconozen nue
Hehe nformacldn se encuentra rctegide en la funme reguicdz en la Ley NT18.625, schre
Pratecclar de [ Vide Fivads, v con arreglc @ la Ley N"15,.285, sobre Acceso 3 ln Informacidn
PUbNET; ooligac'dn que comprondes a tndos o funclonarios quo la Municizailied v SENCE dastinen
&l desarrolle v elecucion del prasente convenld, o que [3tarvergzn e cualculer moda e el
Friesio,

(@ murisizai'dag y todos e furclonarios que se desenipefien en ésta © en cuslociers de sus
gesender clas. v podrds dar 3 conocer o divulgar I Infurmzzién confidencial ¢ e use Intermo
gue s lsve an registres de ' Bolsa Nacional de Emples u otrs pletaforme que SENCE dest'ng,
[reluypando (eglstros praplos de la Municlpalidad a propdsts de la gestiin de la OMIL

De aste mods la municlpalidad tene prohibido Ia resroducscién o divulgasdr de dicna
IMfornasidr, guerdado absoluta reserva y secretu de jas infarmsclones de las cuzies fome
canacim'anta en e clrsplimlems di sus funclones.

Las hasee de ditos que tratz este Convenio tendrdn el carécter de datos personzies gh
iz rfarm dud & as clapasicianes de la sy N*19,628

Lu ML ildpaliced se comproniete 2 Lsar (3 ‘rformacidn confldencial © de uso Interne dnicamente
cah mative y pare cs efoctos de fzs actividadies refacionadas con |a intermediuzién Labarzl.

L3 municingiMad dabe-3 abs*enorsa de usar i3 Informadior 2 ju que tenga acceso con onashin de le
colek=azién de este capvenio, de savdcter confidencia! y die uso intarao, en Berefilo prugic o ce
terceras, Fara efectos de o dispuesio en & incisy segunco del articuis 125 de la Ley N'16.834,
cuyo texto refini'ds; coordirsde ¥ disternatizado fue fiads aor el Decrete con Fuerzs de Ley
N*28, de 200, ¢! Mintsterdns de Heclanda, se estimard que los hechos gue sapfiguren Intraccloties
3 gtz dlepasicids valnsrar gravemente i principio de prebldad aominisirative, gin :e:fu::iq de .as
detnds sancianes oies ¥ penales gué procedan, en victud de le a2y N"19. 728, gue Estabincs un
seuro de dasemplas v de la Loy N'8,628, sobre Prateccion de favida privade.

DACIMO PRIMERD: BIFUSION,
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# minicipalidac se oblga 2 difundr y promover por fodos sus eanales de somunizecion, inciulde
SUs reces 00’z 23, los dissas'tlvos v beneficles gue otorgs la OMIL 8 2 cludadan’z, asl como 3
gitunntr i olzria oregramdtka SENCE, Indicande. que son coordirsdos y sopenvisados por 2
Servicis Naclonal de Canacimcidn v Empled v oue sdio su eflecosién yio rplementacidn es

reslizmda per ol Mg plt

astiplers, | omonic'ya g2 se encuentre obligads, 3 propdsito de @ zuza'poldr del pressrte
ecrvenie, a uthizar Ia Unagen co'poriiva proporclonads po- SENCE en cids Una da las scrlvidanss
firanclzdas =2n o' marce de este programa, oumplends con Jas sspeciflzacones tlenicis
enlregadss sord<te, pars efechos ge promoclonsy v antreger 55 servicles g traves Je su OMIL

DECIMID SEGUNDO: SUPFRVISIAN.

z| SENCE se encuerina fagultado para supervizar, fiscalizz: 2 12 munitipelidsd toda [a Informacitn |
soumentacida gue estime gectinente, pare ofectos de vela' por €l caos! cumalivianio del
wEsEtte torver o, Deberdr, ademids, otergar todax ks facllidades gue permiizn 2l SENCE camplii

CSEMCE 2 Cravé: de sus Drectores/as Reglowales s reunird cade %D con ‘os/as Alez'des/z fe las
comunas en convanlo v bard Uegsr comimicadiones esorltas, con |z finglidad de (nformmar del
alishace’ de lg OML. del estado del eonvenle de acreditacitr v fortaledimlents CMIL y
rumpling.ento de Indicadoes de getstiin § Mnanciarn

DECIMIG TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

Lcs recursas transferides por SENCE, que no haysn sids wtil'zades, o' -erdides ¢ que hayar sido
re=hazadas, deberin ser resiituidos par i Mualepalidud, deblendo relnfograr 1a todalidad de los
recurses no mlecurtdes con plazo médximo gf A1 de enero de 2024 a la Quenta Corriente Earco

=stado N OD0-0-9N0ABA-L ce l2 Sirectién Reglongl SENCE Matrapalitanin, RUT G1.321.000K

[ este zasay, < la OMIL ne hiclera relntegro de dichos resursos, no spdrd Frmar Corvenio
Faraieslie~ts OMIL @l alfe 2024, incluse aguelles gue tengan como [nopdsiin sl pzgo del
IFceTtive a la on‘ocacidn.
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ECIMO CLARTD: PERSCNERIAS.

3 e dofle 583n 52pura ma, Directors Regiova!'S) def SENCE, Reglén Motropelitara
# y i

’1 3
consta én o REX A NE 233/1/3023 de fochz 04 de enem de 7323 cuenta de s

cmbranilanta, v an ia Besalucidn Exenta N° 807 ce dicker 1l aue grraebi
| g:fa cperative v delnga faculades er fos Directores Regionales v SuUs sulmgantes

=L "B 12 P 1Er By I, Alglde e ja LTl L Allds geclet
constz del Dedrecn Exerto NE 1026 el 2071
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